ERO - Krejcovstvi
Pouziti

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vS§echny zaméstnance
pracujici v oblasti krejcovstvi, véetné muzského konfekéniho krejéovstvi a velkoobchodniho
krejéovstvi na miru a muzského maloobchodni krejéovstvi na miru realizovaného v tovarné, kde
jsou vyrabény odévy pro tfi nebo vice maloobchodnich zafizeni. To také zahrnuje ty, ktefi se
zabyvaji vyrobou pokryvek hlavy z jakéhokoli materialu.

Viz. ERO pro detailni definice v8ech zahrnutych kategorii.

Odménovani
Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se lisi v zavislosti na typu prace a délce sluzby zaméstnance. Kompletni
podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas

PresCasy musi byt proplaceny, kdyz béhem jakéhokoli dne prekro¢i pocet odpracovanych hodin
bézny pocet hodin v daném dni, bez ohledu na to, Ze pocet hodin odpracovanych v tom tydnu
neprekro¢i bézny pocet hodin prace za tyden.

Zaméstnanci maji narok na jedenapulnasobek za prvni ¢tyfi hodiny pres¢asu odpracované v
jakykoli den (mimo nedéle a statni svatky) a na dvojnasobek poté. Zaméstnanci, ktefi pracuji v
nedéli, maji pravo na dvojnasobek. Zaméstnanci, ktefi pracuji v obvykly ¢i zakonem stanoveny
svatek, maji narok na dvojnasobek a nahradni volno, nebo trojnasobek.

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

V pripadé zaméstnanc, ktefi obvykle chodi do prace Sest dni v tydnu, je bézny pocet hodin 39 v
jakémkoli tydnu; zadny den mimo “krétké dny” nepfesahuje 8 hodin a v “kratky den” nepresahuje 4
hodiny.

V pripadé zaméstnancq, ktefi obvykle chodi do prace pét dni v tydnu, je bézny pocet hodin 39 v
jakémkoli tydnu. Od pondéli do ¢tvrtka (veéetné) nepresahuje 9 hodin a v patek nepresahuje 8 hodin.

V pripadé zaméstnanct ve véku mezi 16 a 18 lety je b&Zny podet hodin 39 v jakémkoli tydnu. Zadny
den nepresahuje 8 hodin.

Prestavky

Vsichni zaméstnanci maji pravo na prestavky a odpocinek podle Zakona o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act). V pfipadé zaméstnancd mladsich 18 let se pouziji
normy Z&kona o ochrané mladistvych osob (pracovni pomér) z roku 1996 (Protection of Young
Persons (Employment) Act).



Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek
ERO se nezmiruje o systému nemocenskych davek.
Rizné

ERO také upravuje zvlastni podminky tykajici se motivujicich ¢asovych mezd, ukolovych mezd,
odmén za sluzby, ¢ekaci dobu a podminky regulujici uénovstvi. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




